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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Федькiв Марта Орестiвна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Концерн Хлiбпром" (05511001) 

за 2021 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 10.11.2023, Протокол 

Загальних зборiв 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://www.hlibprom.com.ua 25.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Приватне акцiонерне товариство "Концерн Хлiбпром" (iдентифiкацiйний код 05511001), надалi - 

Емiтент або Товариство, є новим найменуванням публiчного акцiонерного товариства "Концерн 

Хлiбпром" (iдентифiкацiйний код 05511001). Публiчне акцiонерне товариство "Концерн Хлiбпром" 

(iдентифiкацiйний код 05511001) є новим найменуванням Вiдкритого акцiонерного товариства 

"Концерн Хлiбпром" (iдентифiкацiйний код 05511001) вiдповiдно до вимог Закону України "Про 

акцiонернi товариства". Вiдкрите акцiонерне товариство "Концерн Хлiбпром" (iдентифiкацiйний код 

05511001) було новим найменуванням Вiдкритого акцiонерного товариства "Львiвський хлiбзавод № 5" 

(iдентифiкацiйний код 05511001) вiдповiдно до рiшення загальних зборiв акцiонерiв ВАТ "Львiвський 

хлiбзавод № 5" (протокол № 1/03 вiд 23 травня 2003р.). Вiдкрите акцiонерне товариство "Львiвський 

хлiбзавод № 5" засновано (створено) згiдно наказiв Регiонального вiддiлення Фонду державного майна 

України по Львiвськiй областi вiд 24 червня 1996 р. №1535 i 10 липня 1996 р. №1783 шляхом 

перетворення державного пiдприємства "Львiвський хлiбзавод №5" у вiдкрите акцiонерне товариство 

вiдповiдно до Декрету Кабiнету Мiнiстрiв України "Про особливостi приватизацiї майна в 

агропромисловому комплексi" вiд 17 травня 1993 р. №51-93, та зареєстроване 12 липня 1996 року 

Реєстрацiйною Палатою Департаменту економiчної полiтики та ресурсiв Львiвського мiськвиконкому, 

номер запису 110-Г. Засновниками товариства виступили особи, якi на дату його створення володiли 

часткою в статутному капiталi державного пiдприємства "Львiвський хлiбзавод №5". Повноваження та 

компетенцiя органiв управлiння Товариства визначенi у статутi Товариства, який розмiщений на 

офiцiйному сайтi Товариства. У разi необхiдностi, Товариство отримує дозволи вiдповiдно до чинного 

законодавства. Емiтент не володiє даними щодо дати внесення до реєстру власникiв його iменних 

простих акцiй, так як зведенi облiковi реєстри власникiв iменних цiнних паперiв, наданi депозитарiєм 

товариству, не мiстять таких даних. Товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

квалiфiкатором видiв економiчної дiяльностi.  

 

 

 

Причини вiдсутностi певної iнформацiї, наведеної у Змiстi по наступних пунктах:  

 

 

 

Роздiл I  

 

 

 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не заповнюється, у 

зв'язку iз тим, що Емiтент, не є особою, яка надає забезпечення.  

 

 

 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями Емiтента не розкривається у 

зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб.  

 

 

 

1.5. В звiтному перiодi Емiтент послугами рейтингових агентств не користувався.  

 

 

 

1.6. Судовi справи, стороною в яких виступає Емiтент чи його посадовi особи, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного 

року, якi були б вiдкритi на початок звiтного року чи провадження по яких було б вiдкрито у звiтному 



роцi, а також судовi справи на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента, рiшення за якими набрало 

чинностi у звiтному роцi, вiдсутнi.  

 

 

 

1.7. Штрафних санкцiй, накладених органами державної влади у звiтному перiодi на Емiтента, не було, 

тому iнформацiя не заповнюється.  

 

 

 

2.2. При розкриттi Емiтентом iнформацiї про посадових осiб, датою набуття повноважень головного 

бухгалтера зазначена дата призначення на посаду, оскiльки посада головного бухгалтера не є виборною, 

а програмне забезпечення не дає змоги залишити поля незаповненими.  

 

 

 

6. Iнформацiя про наявнiсть фiлiй або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Емiтента не 

надається у зв'язку з їх вiдсутнiстю в Емiтента.  

 

 

 

Роздiл II  

 

 

 

2. Iнформацiя про змiну прав на акцiї не надається.  

 

 

 

3.2. Обмеження за акцiями Емiтента вiдсутнi, тому уточнення щодо наявностi общежень за акцiями не 

надається.  

 

 

 

3.3. -3.6. Емiтент не надає iнформацiю про облiгацiї емiтента, iнформацiю про iншi цiннi папери, 

випущенi емiтентом, iнформацiю про деривативнi цiннi папери, оскiльки облiгацiї, деривативнi цiннi 

папери та iншi цiннi папери, крiм акцiй, Емiтентом не випускались.  

 

 

 

3.7. Емiтент не надає звiт про стан об'єкта нерухомостi у зв'язку з тим, що в звiтному перiодi Емiтент не 

здiйснював емiсiю цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється 

шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

 

 

 

3.8. Протягом звiтного перiоду Емiтент здiйснив придбання власних акцiй у розмiрi 16 тис. шт.  

 

 

 

3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) Емiтента, не 

надається, оскiльки Емiтент здiйснював лише випуск акцiй.  

 



 

 

3.10. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка 

розмiру статутного капiталу Емiтента не надається, оскiльки працiвники Емiтента акцiями Емiтента у 

розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу Емiтента не володiють.  

 

 

 

4.2. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не надається.  

 

 

 

4.3. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не надається.  

 

 

 

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не надається.  

 

 

 

Роздiл III  

 

 

 

5.1.Емiтентом у звiтному перiодi не приймалось рiшень про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв, вiдповiдно, iнформацiя по даному пункту не надається.  

 

 

 

5.2. Емiтентом у звiтному перiодi не вчинялось значних правочинiв, вiдповiдно, iнформацiя по даному 

пункту не надається.  

 

 

 

5.3. Емiтентом у звiтному перiодi не вчинялось правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, 

вiдповiдно, iнформацiя по даному пункту не надається.  

 

 

 

6. Звiт про платежi на користь держави не надається, оскiльки Емiтент не вiдноситься до видобувної 

галузi або заготiвлi деревини.  

 

 

 

Роздiл IV  

 

 

 

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. рада директорiв не заповнюється, 



оскiльки у Емiтента дворiвнева структура управлiння.  

 

 

 

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

заповнюється у зв'язку iз тим, що Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй.  

 

 

 

1.1.5.3. Емiтент не надає iнформацiю про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого 

органу та загальний опис прийнятих рiшень з причин вiдсутностi комiтетiв Правлiння.  

 

 

 

1.1.5.4. Емiтент має дворiвневу структуру управлiння, тому пункт 1.1.5.4. роздiлу IV Змiсту не 

заповнюється.  

 

 

 

1.1.9. У звiтному перiодi фактiв обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах 

Емiтента встановлено, тому пункт 1.1.9 роздiлу IV Змiсту не заповнюється.  

 

 

 

1.1.10. Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого 

органу) Емiтента не заповнюється з причин вiдсутностi у звiтному перiодi призначення iнших 

посадових осiб, крiм Наглядової Ради та виконавчого органу.  

 

 

 

1.1.12. Емiтент не заповнює пункт 1.1.12 роздiлу IV Змiсту у зв'язку iз тим, що Полiтика розкриття 

iнформацiї не затверджувалась у звiтному перiодi.  

 

 

 

1.1.13. Iнформаця про радника не заповнюється з причин вiдсутностi такої посади у Емiтента.  

 

 

 

1.3.1. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

 

 

 

1.3.2. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

 

 

1.3.3. - 1.3.4. Емiтент не заповнює iнформацiю у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

 



 

1.3.5. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, якi маються громадянство iноземної держави зони ризику.  

 

 

 

1.3.6. Емiтент не заповнює iнформацiю в пунктi 1.3.6. роздiлу IV Змiсту у зв'язку iз вiдсутнiстю у 

Емiтента дiлових вiдносин iз вказаними особами.  

 

 

 

1.3.8. Iнформацiя в цьому пунктi не заповнюється, у зв'язку iз вiдсутнiстю дочiрнiх 

компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених пiдроздiлiв емiтента на 

територiї держав зони ризику  

 

 

 

1.3.9. Емiтент не заповнює iнформацiю щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, у 

зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб.  

 

 

 

1.3.10. Емiтент не заповнює перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, у зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб.  

 

 

 

1.3.11. Емiтент не заповнює iнформацiю у зв'язку iз вiдсутнiстю у Емiтента корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику.  

 

 

 

1.3.12. Емiтент не заповнює iнформацiю у зв'язку iз вiдсутнiстю у Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику.  

 

 

 

2.1. У Емiтента вiдсутня iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) Емiтента.  

 

 

 

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом, Емiтентом не надається за вiдсутнiстю таких договорiв та/або 

правочинiв.  

 

 

 

2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовими особам 

емiтента в разi iх звiльнення не заповнюється. 

 



 

 

3. Iнформацiя про дивiдендну полiтику не заповнюється, у зв'язку iз вiдсутнiстю затвердженої 

дивiдендної полiтики у Емiтента.  

 

 

 

4. Емiтент не здiйснював виплату дивiдентiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному перiодi, 

тому iнформацiя не заповнюється.  

 

 

 

5. Iнформацiя не надається у зв'язку iз вiдсутнiстю розмiщення у звiтному перiодi внутрiшнiх положень 

Емiтента.  

 

 

 

Роздiл V. Емiтет не надає iнформацiю, передбачену роздiлом V Змiсту, оскiльки Емiтет не є емiтентом 

iпотечних сертифiкатiв, iпотечних облiгацiй, сертифiкатiв ФОН.  

 

 

 

VII. Емiтент не надає iнформацiю. передбачену у роздiлi VII Змiсту, скiльки Емiтент не є поручителем 

(страховиком/гарантом), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, а тому на нього не 

поширюються вимоги щодо розкриття такої рiчної iнформацiї.  

 

 

 

VIII. Емiтент не заповнює роздiл VIII Змiсту, оскiльки є суб'єктом, що становить суспiльний iнтерес. 

Емiтент є материнською компанiєю для iнших юридичних осiб, вiдповiдно форми консолiдованої 

фiнансової звiтностi за 2021 рiк заповнюються. Фiнансова звiтнiсть (окрема та консолiдована) ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2021 року (разом з аудиторським висновком) 

розмiщена в публiчному доступi за посиланням: https://hlibprom.com.ua  

 

 

 

Iнформацiя про основнi засоби (за залишковою вартiстю) 

 

Найменування основних засобiв Власнi основнi засоби, тис. грн Орендованi основнi засоби, тис. 

грн Основнi засоби, усього, тис. грн 

 

 на початок перiоду на кiнець перiоду на початок перiоду на кiнець перiоду на початок 

перiоду на кiнець перiоду 

 

1. Виробничого призначення: 424 983 478 324 8 560 17 705 433 543 496 029 

 

  будiвлi та споруди 311 040 302 241 3 794 14 181 314 834 316 422 

 

  машини та обладнання 45 570 62 560 4 565 2 844 50 135 65 404 

 

  транспортнi засоби 3 083 49 318 201 680 3 284 49 998 

 

  земельнi дiлянки 55 598 55 598 0 0 55 598 55 598 



 

  iншi 9 692 8 607 0 0 9 692 8 607 

 

2. Невиробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

 

  будiвлi та споруди 0 0 0 0 0 0 

 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

 

  транспортнi засоби 0 0 0 0 0 0 

 

  земельнi дiлянки 0 0 0 0 0 0 

 

  iнвестицiйна нерухомiсть 0 0 0 0 0 0 

 

  iншi 0 0 0 0 0 0 

 

Усього 424 983 478 324 8 560 17 705 433 543 496 029 

 

Додаткова iнформацiя Облiк основних засобiв здiйснюється згiдно мiжнародних стандартiв облiку 

та звiтностi 

 

 

 

Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв 

 

Найменування показника За звiтний перiод За попереднiй перiод 

 

Розрахункова вартiсть чистих активiв, тис.грн 301352 284294 

 

Статутний капiтал, тис.грн 163 546 163 546 

 

Скоригований статутний капiтал, тис.грн 163 546 163 546 

 

Спiввiдношення (у вiдсотках) вартостi чистих активiв особи за звiтний перiод до розмiру 

зареєстрованого статутного капiталу особи 1,842613 1,738312 

 

Спiввiдношення (у вiдсотках) вартостi чистих активiв особи за звiтний перiод до вартостi чистих активiв 

за попереднiй звiтний перiод 1,060001 Х 

 

Висновок Спiввiдношення вартостi чистих активiв товариства до його статутного капiталу та 

скоригованого капiталу станом на 31 грудня 2022 року вiдповiдає вимогам ч.3 ст.155 Цивiльного 

кодексу України. 

 

 

 

Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи 

 

Види зобов'язань Дата виникнення Непогашена частина боргу (тис. грн) Вiдсоток за 

користування коштами (вiдсоток рiчних) Дата погашення 

 

Кредити банку X 98470 X X 

 



у тому числi:  

 

Зобов'язання за цiнними паперами X 0 X X 

 

у тому числi:  

 

за облiгацiями (за кожним власним випуском): X 0 X X 

 

Облiгацiї серiї G X 0 X X 

 

за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском): X 0 X X 

 

за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском): X 0 X X 

 

за векселями (всього): X 0 X X 

 

за iншими цiнними паперами (у тому числi за деривативами) (за кожним видом): X 0 X

 X 

 

за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом): X 0 X X 

 

Податковi зобов'язання X 14402 X X 

 

Фiнансова допомога на зворотнiй основi X 145495 X X 

 

Iншi зобов'язання та забезпечення X 289697 X X 

 

Усього зобов'язань та забезпечень X 548064 X X 

 

 

 

 

 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї 

 

№ з/п Основний вид продукцiї Обсяг виробництва Обсяг реалiзованої продукцiї 

 

  у натуральнiй формi (фiзична одиниця вимiру) у грошовiй формi, тис.грн у вiдсотках 

до всiєї виробленої продукцiї у натуральнiй формi (фiзична одиниця вимiру)  у грошовiй формi, 

тис.грн у вiдсотках до всiєї реалiзованої продукцiї 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 Свiжий хлiб 45 238,82 618 919,40 64,51% 42 097,73 892 205 60,49% 

 

2 Напiвфабрикати 7 485,02 195 078,03 20,33% 7 273,66 306 715

 20,80% 

 

3 Кондитерськi вироби 2 030,63 85 265,97 8,89% 1 936,64 92 659 6,28% 

 

 

 

 



 

Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї 

 

№ з/п Склад витрат Вiдсоток вiд загальної собiвартостi реалiзованої продукцiї (у вiдсотках) 

 

1 2 3 

 

1 Матерiальнi витрати 57,05% 

 

2 Заробiтна плата та пов'язанi з нею виплати 19,45% 

 

3 Енергоресурси та вода 9,04% 

 

4 Амортизацiя 2,02% 

 

5 Собiвартiсть реалiзованих товарiв та iншої продукцiї 10,64% 

 

6 Iншi витрати 1,80% 

 

 

 

III. Фiнансова iнформацiя 

 

1. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи 

 

Вид дiяльностi особи iз зазначенням найменування та коду за КВЕД Розмiр доходу особи вiд реалiзацiї 

продукцiї (товарiв, робiт, послуг), тис.грн Вiдсоткове вираження по вiдношенню вiд сукупного доходу 

особи за результатами звiтного року 

 

1 2 3 

 

 10.71  Виробництво хлiба 1 147 478 77,80% 

 

 10.72  Сухара, печиво, кондитерка 117 959 8,00% 

 

 10.89  Виробництво iн харчових прод 26 150 1,77% 

 

 10.83  Виробництво кава чай 84 789 5,75% 

 

 10.61  Борошно 31 704 2,15% 

 

 46.37  Торгiвля кава, чай 30 602 2,07% 

 

 46.38  торгiвля iн. харч. Товарами 4 119 0,28% 

 

 46.43   торгiвля електротоварами 19 603 1,33% 

 

 33.12  Ремонт i обслуговування 11 249 0,76% 

 

 68.20  Оренда 1 227 0,08% 

 

 

 



 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "Концерн Хлiбпром" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Концерн Хлiбпром" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
05511001 

4 Дата державної реєстрації 27.05.2003 

5 Місцезнаходження 

79035, Україна, Львівська обл., Сихiвський р-н, м. Львiв, 

вул. Хлiбна, 2. Фактичне: 79035, Україна, Львівська обл., 

Сихiвський р-н, м. Львiв, вул. Хлiбна, 2 

6 Адреса для листування 
79035, Україна, Львiвська обл., мiсто Львiв, вулиця Хлiбна, 

будинок, 2 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@hlibprom.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://hlibprom.com.ua/ 

12 Номер телефону +38 (032) 297-72-70 

13 Статутний капітал, грн 163545780,54 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
2712 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

322966 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

10,71 - Виробництво хлiба та хлiбобулочних виробiв; 

виробництво борошняних кондитерських 

10,61 - Виробництво продуктiв борошномельно-круп`яної 

промисловостi 

10,72 - Виробництво сухарiв i сухого печива; виробництво 

борошняних кондитерських виробiв, 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 



 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
380805 

 IBAN UA593808050000000026000743644 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Загальнi збори акцiонерiв є вищим 

органом Товариства. Правомочнiсть 

Загальних зборiв та прийнятих ними 

рiшень, порядок та строки їх 

скликання, порядок проведення 

Загальних зборiв визначаються 

вiдповiдно до чинного законодавства 

України та Статуту. 

У Загальних зборах можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на таку 

участь, або їх представники. На 

Загальних зборах за запрошенням 

особи, яка скликає Загальнi збори, 

також можуть бути присутнi 

представник незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми) Товариства та 

посадовi особи Товариства, 

представник органу, який вiдповiдно до 

Статуту представляє права та iнтереси 

трудового колективу. 

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 6 (шiсть) членiв, у т.ч. 

Голова Наглядової ради. 

Голова Наглядової ради - Антонова 

Юлiя Вiталiївна. Члени наглядової ради 

- Антонова Наталiя Володимирiвна, 

Антонова Вiкторiя Вiталiївна, Даниляк 

Василь Валерiйович, Купибiда Назар 

Iванович та Рассказов Дмитро 

Сергiйович.  

3 Генеральний 

директор 

Генеральний директор Товариства 

одноосiбний керiвник призначається 

Наглядовою радою Товариства, його 

повноваження припиняються за 

рiшенням Наглядової ради з 

одночасним прийняттям рiшення про 

призначення  нового Генерального 

директора або особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме його повноваження. 

Генеральний директор - Аверченко 

Владислав Анатолiйович 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Антонова Юлiя 

Вiталiївна 
  1985 

Вища, 

Львiвськ

ий 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет, 

психоло

г 

19 

Голова Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

05511001 

Голова Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

04.01.2022 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Антонова Наталiя 

Володимирiвна 
  1962 

Вища, 

Львiвськ

ий 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет, 

психоло

г 

38 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

05511001 

голова Наглядової ради ПАТ 

"Концерн Галнафтогаз", голова 

Наглядової ради ПрАТ "Концерн 

Хлiбпром" 

29.10.2021 

3 роки 
Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 

Даниляк Василь 

Валерiйович 
  1974 

Вища, 

Львiвськ

ий 

державн

ий 

унiверси

тет 

iм.i.Фра

нка, 

економiс

т-матема

тик 

28 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

05511001 

Даниляк В.В. протягом останнiх 

п'яти рокiв обiймав наступнi 

посади: член Наглядової ради 

ПАТ "Концерн Галнафтогаз", 

член Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" (м. Львiв, 

вул. Хлiбна,2), член Наглядової 

ради ПАТ "Страхова компанiя 

Унiверсальна" (м. Київ, бульвар 

Лесi Українки, буд. 9), директор 

ТОВ "Унiверсальна iнвестицiйна 

група" (м. Київ, вул. Пилипа 

Орлика, 24/1). 

29.10.2021 

3 роки 
Ні 

4 
Член Наглядової 

ради 

Купибiда Назар 

Iванович 
  1978 

Вища, 

Львiвськ
23 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

29.10.2021 

3 роки 
Ні 



ий 

державн

ий 

унiверси

тет 

iм.i.Фра

нка, 

економiс

т 

05511001 

Купибiда Н.I. протягом останнiх 

п'яти рокiв обiймав наступнi 

посади: директор АТ "Концерн 

Галнафтогаз". 

5 
Член Наглядової 

ради 

Рассказов Дмитро 

Сергiйович 
  1978 

Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет, 

магiстр з 

маркети

нгового 

менеджм

енту 

24 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

05511001 

Вiце-президент з роздрiбних 

продаж та маркетингу АТ 

"Концерн Галнафтогаз", 

заступник Вiце-президента з 

комерцiйних питань АТ 

"Концерн Галнафтогаз" 

29.10.2021 

3 роки 
Ні 

6 
Член Наглядової 

ради 

Антонова Вiкторiя 

Вiталiївна 
  1993 

Вища, 

Унiверси

тет 

Грiнвiча, 

митстецт

во 

15 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

05511001 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

29.10.2021 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 

Аверченко Владислав 

Анатолiйович 
  1975 Вища 24 

 Генеральний директор ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром" 

05511001 

Повноваження та обов`язки 

визначенi статутом Товариства 

та положенням "Про 

Генерального директора ПрАТ 

"Концерн Хлiбпром".Розмiр 

виплаченої посадовiй особi 

01.09.2021 

3 роки 
Ні 



винагороди визначається 

положенням "Про Генерального 

директора ПрАТ "Концерн 

Хлiбпром". Посадову особу 

обрано на посаду рiшенням 

Наглядової ради ПрАТ "Концерн 

Хлiбпром". У посадової особи 

емiтента не має непогашеної 

судимостi за корисливi та 

посадовi злочини. Назви посад, 

якi ранiше обiймав: помiчник 

торгового представника,торговий 

представник, менеджер оптового 

вiддiлу ТОВ "САВсервiс", 

директор ДП "САВсервiс" ТзОВ 

"САВСЕРВУС", директор ДП 

"Захiдний мiст" ТОВ 

"СОТБI-центр", начальник 

вiддiлу продаж ТОВ 

"Дистриб''ютор-Центр", 

управляющий по 

пiвденно-захiдному регiону 

дирекцiї по продажах, 

управляющий управлiнням 

продажiв по Київсько-захiдному 

регiону ЗАТ "АВК", директор, 

директор дирекцiї по маркетингу 

i продажах ТОВ "АВК", 

заступник генерального 

директора з комерцiйної 

дiяльностi адмiнiстративної 

служби, директор з продажу, 

генеральний директор ТОВ 

"Торговий Дiм"Тульчинка", 

керiвник маркетингу та збуту 

кондитерського напряму ПП 

"Науково-виробниче 

пiдприємство "Харчовi продукти 

"Мультимикс". 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

26.04.2012 
Костюк Андрiй 

Михайлович 
  13 

АТ "Концерн Галнафтогаз" 

31729918 

корпоративний секретар 

Ні 

+38 (032) 

298-97-97, 

ak@pavlenkopartner

s.com 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради Антонова Юлiя Вiталiївна   0 0 0 0 

2 Член Наглядової ради 
Антонова Наталiя 

Володимирiвна 
  1 180 0,000001 1 180 0 

3 Член Наглядової ради 
Даниляк Василь 

Валерiйович 
  1 180 0,000001 1 180 0 

4 Член Наглядової ради Купибiда Назар Iванович   0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради 
Рассказов Дмитро 

Сергiйович 
  0 0 0 0 

6 Член Наглядової ради 
Антонова Вiкторiя 

Вiталiївна 
  0 0 0 0 

7 Генеральний директор 
Аверченко Владислав 

Анатолiйович 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://hlibprom.com.ua/investor/ 

 

3. Структура власності 

https://hlibprom.com.ua/investor/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

Протягом звiтного перiоду емiтент не став учасником нових обєднань пiдприємств та не припинив свою 

участь у дiючих обєднаннях 

 

 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

Емiтент не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Згiдно з мiжнародних стандартiв бiхгалтерського облiку та звiтностi. 

 

 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Дiяльнiсть емiтента фiнансується за рахунок власного капiталу, залучення кредитiв та кредиторської 

заборгованостi. 

 

 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

 

Витрат на дослiдження та розробки у звiтному перiодi не було. 

 

 

 

 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

 



2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

 

4) загальна сума виручки; 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

 

9) канали збуту; 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

 

Основними видами продукцiї, за рахунок продажу яких емiтент отримав 10 або бiльше вiдсоткiв доходу 

в 2021р. були: хлiб пшеничний, хлiб житньо-пшеничний, батони, кондитерськi та iншi аналогiчнi 

вироби, замороженi напiвфабрикати. Обсяг виробництва продукцiї емiтента у 2021р. наводиться далi у 

звiтi. Обсяг виручки, одержаної вiд реалiзацiї продукцiї наводиться далi у звiтi. У звiтному перiодi 

виготовлено новi зразки хлiбобулочних, кондитерських виробiв та напiвфабрикатiв, якi надiйшли в 

реалiзацiю. З метою мiнiмiзацiї негативних впливiв ПрАТ "Концерн Хлiбпром" обрав стратегiю 

збiльшення частки виробництва i реалiзацiї продукцiї з високим маржинальним доходом i продукцiї 

тривалого термiну зберiгання. Таким чином навiть за умови зменшення обсягiв ринку стандартного 

хлiба, високорентабельна продукцiя покращених сортiв дозволяє збiльшувати доходи, а не лише 

утримувати їх на незмiнному рiвнi. Вплив сезонностi на дiяльнiсть пiдприємства полягає у змiнi 

структури продажу на користь тих чи iнших видiв продукцiї. 

 

 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

 

Не застосовується. 

 

 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 



 

Ключовими ризикамиє:  

 

- ескалацiя росiєю воєнного конфлiкту;  

 

- довший та суттєвiший, нiж очiкувалося ранiше, цiновий сплеск у свiтi;  

 

- адмiнiстративне регулювання тарифiв.  

 

 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

Стратегiя розвитку емiтента на наступний рiк передбачає орiєнтацiю на виробництво 

високорентабельної продукцiї, а також продукцiї з тривалим термiном зберiгання. Це дозволить 

полiпшити фiнансовi показники, краще здiйснювати планування виробництва за рахунок можливостi 

працювати "на склад", а також розширювати ринки збуту, в т.ч. шляхом експорту продукцiї за кордон. 

Надалi ПрАТ "Концерн Хлiбпром" планує нарощувати обсяги виробництва покращених сортiв 

хлiбобулочних виробiв, кондитерської продукцiї i напiвфабрикатiв (продукцiї з тривалим термiном 

зберiгання). 

 

 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

У 2021 роцi з метою покращення майнового стану та результатiв господарської дiяльностi, розвитку 

виробництва емiтентом були здiйсненнi iнвестицiї, основними напрямками яких були: - iнвестицiї в 

модернiзацiю та оновлення iснуючих потужностей виробничих пiдроздiлiв, оптимiзацiя iснуючих 

виробничих процесiв; - оптимiзацiя роботи експедицiйного та транспортного вiддiлiв; - придбання 

сучасної комп'ютерної та оргтехнiки, автоматизацiя. Джерелами покриття цих iнвестицiй були кредитнi 

та власнi кошти емiтента. Протягом звiтного року, реалiзовано ряд iнвестицiйних проектiв, спрямованих 

на покращення якостi продукцiї та оптимiзацiю енергозатрат пiдприємства. Данi проекти дозволили в 

непростi для хлiбобулочної галузi часи не лише зберегти, а й покращити якiсть готових виробiв. У 2021 

роцi компанiя дотримувалась стратегiї розвитку управлiння логiстики, проведено аналiз технiчного 

стану транспорту та запропоновано послiдовнiсть оновлення автопарку, що дасть можливiсть 

доставляти клiєнтам бiльш свiжу продукцiю та зменшити частку втрат продукцiї в процесi 

транспортування. Емiтент здiйснював оптимiзацiю парку обладнання та впроваджував проекти пов'язанi 

з економiєю енергоресурсiв. 

 

 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 



Змiн у структурi основних засобiв, методах амортизацiї та дiапазонах строкiв корисного використання 

основних засобiв не було. Емiтент додержується вимог природоохоронного законодавства, а саме: - 

своєчасно отримує лiмiт i дозвiл на утворення та знищення вiдходiв; - має дiйсний дозвiл на викиди 

забруднюючих речовин вiд стацiонарних джерел викидiв; - має дiйсний дозвiл на водопостачання та 

водовiдведення. Правопорушення з охорони навколишнього середовища вiдсутнi. З метою покращення 

екологiчної ситуацiї Товариство запроваджує енергоещаднi техногологiї. 

 

 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

Ключовими ризиками залишаються:  

 

- ескалацiя росiєю воєнного конфлiкту;  

 

- довший та суттєвiший, нiж очiкувалося ранiше, цiновий сплеск у свiтi;  

 

- адмiнiстративне регулювання тарифiв.  

 

Подальша спiвпраця з мiжнародними партнерами залишається важливим чинником пiдтримання 

функцiонування економiки в умовах повномасштабної вiйни та пiслявоєнного вiдновлення. Мiжнародна 

фiнансова допомога стала основним джерелом покриття значних бюджетних потреб пiд час 

повномасштабної вiйни. Дефiцит бюджету в наступнi роки зменшуватиметься, але все ще перебуватиме 

на високому рiвнi через потребу пiдтримання обороноздатностi країни та безперебiйного 

функцiонування економiки. 

 

 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

Усi укладенi договори товариство виконало i невиконаних договорiв на кiнець звiтного перiоду не має. 

 

 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Iнформацiя про чисельнiсть працiвникiв за 2021 рiк: середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв та Фонд 

оплати працi вказанi вище. 

 

 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не було. 

 

 

 



16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

 

 

Цiлi та полiтика управлiння фiнансовим ризиками 

 

 

 

Основнi фiнансовi зобов'язання Компанiї включають банкiвськi кредити та позики. Головною метою 

цих фiнансових зобов'язань є забезпечення фiнансування дiяльностi Компанiї. Компанiя має деякi iншi 

фiнансовi iнструменти такi як, наприклад, дебiторська та кредиторська заборгованiсть, що виникають 

безпосередньо у ходi операцiйної дiяльностi. 

 

Загальнi процедури управлiння ризиками Компанiї мають на метi мiнiмiзувати потенцiйний негативний 

вплив на фiнансовi результати дiяльностi Компанiї непередбачуваностi та неефективностi українських 

фiнансових ринкiв.  

 

 

 

Управлiння ризиками здiйснюється фiнансовими вiддiлами Компанiї. Основнi ризики, властивi 

фiнансовим iнструментам Компанiї, включають: валютний ризик, ризик лiквiдностi, кредитний ризик та 

процентний ризик. Пiдходи до управлiння кожним iз цих ризикiв поданi нижче.  

 

 

 

Валютний ризик 

 

 

 

Компанiя здiйснює свої операцiї переважно в таких валютах: українська гривня ("грн"), долар США 

("дол. США") та євро.  

 

 

 

Валютний ризик Компанiї виникає здебiльшого по вiдношенню до кредитiв та позик вiд небанкiвських 

установ, деномiнованих в iноземнiй валютi. Процедури Компанiї з управлiння валютним ризиком 

включають постiйний контроль динамiки обмiнного курсу на мiсцевому та мiжнародних валютних 

ринках.  

 

 

 

У таблицi нижче подано чутливiсть прибутку Компанiї до оподаткування до вiрогiдної змiни обмiнного 

курсу (внаслiдок змiн у справедливiй вартостi монетарних активiв та зобов'язань) при постiйному 

значеннi всiх iнших змiнних. 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Метою Компанiї є пiдтримання балансу мiж безперервним фiнансуванням та гнучкiстю у використаннi 



умов кредитування, що надаються постачальниками та банками. Компанiя аналiзує свої активи та 

зобов'язання за строками погашення та планує свою лiквiднiсть залежно вiд очiкуваних строкiв 

виконання зобов'язань за вiдповiдними iнструментами.   

 

 

 

Кредитний ризик 

 

 

 

Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають Компанiю на значнi кредитнi ризики, включають 

переважно кошти на банкiвських рахунках, торгову та iншу дебiторську заборгованiсть та наданi 

позики.  

 

Грошовi кошти Компанiї переважно розмiщуються в найбiльш надiйних банках України. Дебiторська 

заборгованiсть подається за вирахуванням резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. Компанiя не вимагає 

застави за своїми фiнансовими активами. Керiвництво розробило кредитну полiтику, за якої потенцiйнi 

кредитнi ризики постiйно вiдстежуються. Полiтика Компанiї полягає в тому, що всi покупцi, окрiм 

пов'язаних сторiн, якi бажають працювати на умовах вiдстрочки платежу, мають пройти вiдповiднi 

процедури пiдтвердження платоспроможностi. Сума наданого кредиту визначається окремо для 

кожного покупця. Можливi кредитнi ризики Компанiї вiдстежуються та аналiзуються в кожному 

конкретному випадку. Керiвництво Компанiї вважає, що кредитний ризик належним чином вiдображено 

в резервах пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

 

 

 

Процентний ризик 

 

 

 

Ризик змiни ринкових процентних ставок пов'язаний переважно з процентними кредитами та позиками 

Компанiї, залучених на умовах плаваючих процентних ставок.  

 

У таблицi нижче вiдображено чутливiсть прибутку Компанiї до оподаткування до ймовiрної змiни у 

процентних ставках (унаслiдок впливу на кредити з плаваючою процентною ставкою), при постiйному 

значеннi всiх iнших змiнних. 

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 



  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 0 0 0 0 0 0 

Додаткова інформація Iнформацiя про основнi засоби (за залишковою вартiстю) 

 

Найменування основних засобiв Власнi основнi засоби, тис. грн

 Орендованi основнi засоби, тис. грн Основнi засоби, усього, 

тис. грн 

 

 на початок перiоду на кiнець перiоду на початок 

перiоду на кiнець перiоду на початок перiоду на кiнець перiоду 

 

1. Виробничого призначення: 424 983 478 324 8 560 17 705 433 543

 496 029 

 

  будiвлi та споруди 311 040 302 241 3 794 14 181 314 834 316 422 

 

  машини та обладнання 45 570 62 560 4 565 2 844 50 135 65 

404 

 

  транспортнi засоби 3 083 49 318 201 680 3 284 49 998 

 

  земельнi дiлянки 55 598 55 598 0 0 55 598 55 598 

 

  iншi 9 692 8 607 0 0 9 692 8 607 

 

2. Невиробничого призначення: 0 0 0 0 0

 0 

 

  будiвлi та споруди 0 0 0 0 0 0 

 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

 

  транспортнi засоби 0 0 0 0 0 0 

 

  земельнi дiлянки 0 0 0 0 0 0 

 

  iнвестицiйна нерухомiсть 0 0 0 0 0 0 

 

  iншi 0 0 0 0 0 0 

 

Усього 424 983 478 324 8 560 17 705 433 543 496 029 

 

Додаткова iнформацiя Облiк основних засобiв здiйснюється згiдно 

мiжнародних стандартiв облiку та звiтностi 

 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

301 352 284 294 

Статутний капітал, тис.грн 163 546 163 546 



Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

163 546 163 546 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

1,84261 1,73831 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

1,06 0 

Висновок Спiввiдношення вартостi чистих активiв товариства до його статутного капiталу та 

скоригованого капiталу станом на 31 грудня 2021 року вiдповiдає вимогам ч.3 ст.155 

Цивiльного кодексу України. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 98 470 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 14 402 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 145 495 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 289 697 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 548 064 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 01001, м.Київ, вул.Тропiнiна, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 



Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 01001, м.Київ, вул.Антоновича, 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВ "ТОРГОВИЙ ДIМ 

АГРОЛА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

79035 м.Львiв, вул.Хлiбна, 2 43718600 100 0 100 Грошовий внесок внесок в 

статутний капiтал 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

iменна 

41/1/2016 16 354 578 054 0,01 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: участь в 

управлiннi 

Товариством; 

отримання 

дивiдендiв;  

отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

Емiтент не 

здiйснював 

публiчної 

пропозицiї, 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 

в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

не було. 

Додаткового 

випуску акцiй 

протягом звiтного 

перiоду Емiтент 

не здiйснював 

 



Товариства; 

отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.04.2016 41/1/2016 НКЦПФР UA4000123640 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,1 16 354 57

8 054 

163 545 780,

54 

100 

Додаткова інформація Акцiї розмiщенi в повному обсязi. Акцiї в лiстингу не знаходяться. Додаткової емiсiї емiтент не здiйснював. Торгiвля цiнними 

паперами на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не вiдбувається. Випуск акцiй переведно з документарної форми випуску у 

бездокументрану форму випуску. 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

26.04.2016 41/1/2016 UA4000123640 16 354 578 054 163 545 780,54 16 048 984 69

7 

0 0 

Додаткова 

інформація 

 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://hlibprom.com.ua/investor/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво Товариства, що здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, 

стверджує про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 

активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд 

його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, що звiт керiвництва 

включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках 

консолiдованої звiтностi разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються 

у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Концерн Хлiбпром - одне з найбiльших пiдприємств українського ринку хлiба. Щодня ми виготовляємо 

до 160 тонн хлiбної, кондитерської продукцiї та напiвфабрикатiв у Львiвськiй та Вiнницькiй областях 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Концерн Хлiбпром - одне з найбiльших пiдприємств українського ринку хлiба. Щодня ми виготовляємо 

до 160 тонн хлiбної, кондитерської продукцiї та напiвфабрикатiв у Львiвськiй та Вiнницькiй областях 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть товариства вiдповiдно за основними видами 

дiяльностi. Для подальшого розвитку Товариству необхiдно здiйснювати оновлення, модернiзацiю 

обладнання та основних засобiв. Подальший розвиток Товариства прямо залежить вiд, вiд розмiру 

податкiв, вiд розмiру мiнiмальної заробiтної плати тощо. При їх збiльшенi у Товариства збiльшуються 

витрати. Товариство планує пiдвищити свою конкурентоздатнiсть за рахунок здiйснення контролю 

якостi послуг, розширення клiєнтської бази тощо. Товариство планує в майбутньому розширити ринки 

збуту за рахунок збiльшення клiєнтської бази. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду Товариством такi правочини та деривативи не укладались i тому впливу на 

оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента немає. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Товариство не розробляло та не здiйснювало завдання та полiтику щодо управлiння фiнансовими 

ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для 

якої використовуються операцiї хеджування. Основнi ризики в дiяльностi пiдприємства: - дiловий ризик, 

пов'язаний з макроекономiчними змiнами, зокрема змiни структури попиту на послуги; Основними 

заходами щодо зменшення ризикiв та захисту своєї дiяльностi є надання послуг пiсля пiдтвердження її 

оплати. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 



потоків 

Дiяльнiсть Товариства прямо залежить вiд збiльшення податкiв та нарахувань,  погiршення 

економiчного стану у країнi, збiльшення цiни на матерiальнi ресурси та сировину та iншi фактори, якi 

безпосередньо впливають на цiну  послуг, якi надає Товариство. Товариство схильне до ризикiв 

грошових потокiв, як i всi пiдприємства, так як при здiйсненi господарської дiяльностi у Товариства 

виникає необхiднiсть в управлiннi та збалансуваннi грошових потокiв для забезпечення фiнансової 

рiвноваги. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

14.04.2021 

URL-адреса з текстом кодексу https://hlibprom.com.ua/investor/ 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні У Статутi та внутрiшнiх документах 

Емiтента не була визначена мета щодо 

створення довгострокової сталої цiнностi 

в iнтересах особи та її стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так В Статутi Емiтента визначенi права всiх 

акцiонерiв Емiтента 

Права міноритарних акціонерів так В Статутi Емiтента визначенi права всiх 

акцiонерiв Емiтента 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери, якi мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати необхiдну iнформацiю у 

вiдповiдностi до вимог законодавства, 

Статуту та внутрiшнiх документiв 

Емiтента 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння не 



числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати тiльки у формi, визначенiй 

для проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. Матерали такi особи мають 

можливiсть отримувати дистанцiйно. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, фiнансовий директор, 

бiльшiсть членiв ради (бiльшiсть 

невиконавчих директорiв ради 

директорiв) i зовнiшнiй аудитор можуть 

брати участь у рiчних загальних зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

визначено внутрiшнiми документами 

Емiтента 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

акцiонерiв розкриваються на веб-сайтi 

Емiтента протягом 10 робочих днiв з 

дати проведення загальних зборiв 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://hlibprom.com.ua/investor/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою Радою Емiтента не 

затверджувалась полiтика взаємодiї з 

акцiонерами. Передбачається, що така 

полiтiка буде затверджена у 

майбутньому 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

так Корпоративний секретар вiдповiдає за 

вiдповiдну взаємодiю 



управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядовою Радою Емiтента не 

затверджувались вiдповiднi принципи. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою Радою Емiтента полiтика 

взаємодiї зi стейкхолдерами не 

затверджувалась 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Емiтентом не визначався перелiк своїх 

стейкхолдерiв i тих, з якими необхiдно 

налагодити безпосередню взаємодiю 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Емiтент не розкривав звiт щодо аспектiв 

взаємодiї iз стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Члени Наглядової ради Емiтента входять 

до складу Наглядових рад iнших 

юридичних осiб 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Емiтент веде протоколи засiдань 

Наглядової Ради та її комiтетiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статутом та внутрiшнiми документами 

Емiтента передбаченi вiдповiднi умови 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова Рада та її члени мають 

необхiдний доступ до iнформацiї 

Емiтента 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

так Наглядова Рада Емiтента здiйснює 

контроль за дiяльнiстю керiвника, в тому 

числi шляхом оцiнювання його 



цілей особи дiяльностi 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статутом та внутрiшнiми документами 

Емiтента не передбачено вiдповiдної 

умови 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр та навички членiв Наглядової 

ради Емiтента вiдповiдають необхiдним 

вимогах для належного виконання ними 

своїх обов'язкiв 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою переглядаються 

вимоги до кандидатiв у члени за потреби 

або у разi змiн у законодавствi 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається з дотриманням вимог 

та потреб 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Емiтент здiйснював перевiрку члена 

Наглядової ради на професiйну 

придатнiсть, належну дiлову репутацiю 

тощо у вiдповiдностi до вимог 

законодавства.  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Практика процедури вiдбору передбачає 

вiдповiднi можливостi, за наявностi 

обгрунтованих пiдстав для залучення 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада Емiтента не розробляла 

вiдповiднi плани 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика щодо рiзноманiття складу 

органiв управлiння 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Представники однiєї зi статей становлять 

не менше 40 % вiд складу наглядової 

ради 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У складi Наглядової Ради вiдсутнi 

незалежнi члени 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

ні Члени Наглядової ради не проводять 

вступний тренiг пiсля iх обрання на 

посаду 



а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова Рада не розробляла 

вiдповiдний план навчання з огляду на 

вiдсутнiсть потреби у додатковому 

навчаннi 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні В складi Наглядової ради вiдсутнi 

незалежнi члени 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради Емiтента має 

можливiсть комунiкацiй iз акцiонерами 

(їх представниками та уповноваженими 

особами) 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначенi у Положеннi про Наглядову 

раду та Статутi Емiтента 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У складi Наглядової ради не дiяли 

Комiтети 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні В складi Наглядової ради вiдсутнi 

незалежнi члени 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У складi Наглядової ради не дiяли 

Комiтети 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні В складi Наглядової ради вiдсутнi 

незалежнi члени 



Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні В складi Наглядової ради вiдсутнi 

незалежнi члени 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В складi Наглядової ради вiдсутнi 

незалежнi члени 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Керiвник розробляє стратегiю Емiтента 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада Емiтента здiйснює 

контроль за дiяльнiстю керiвника 

шляхом встановлення показникiв 

ефективностi та оцiнювання результатiв 

роботи 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Керiвник звiтує перед Наглядовою радою 

про результати своєї роботи 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Керiвник iнформує Наглядову раду 

Емiтента про значнi подiї Емiтента 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi не затверджувалась 

полiтика щодо розкриття iнформацiї. 

Передбачається, що така полiтика буде 

затверджена в майбутньому. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада Емiтента здiйснює 

нагляд за керiвником у пiдготовцi 

фiнансових звiтiв, в тому числi шляхом 

затвердження таких звiтiв 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Емiтент публiкує iнформацiю щодо 

корпоративного управлiння на сторiнцi 

за цим посиланням 

https://hlibprom.com.ua/investor/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Полiтика управлiння ризикiв Товариства 

базується на вимогах чинного 

законодавства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

так Наглядова рада здiiйснює внутрiшнiй 

контроль Емiтента 



внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Емiтентом не запроваджувались функцiя 

комплаєнсу. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Емiтентом не запроваджувались  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Емiтентом не запроваджувались  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Емiтентом не запроваджувались  

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Емiтентом не запроваджувались  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Емiтентом не запроваджувались  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Емiтентом не запроваджувались  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Емiтентом не запроваджувались  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтетом не була формалiзована щорiчна 

процедура самооцiнки членiв Наглядової 

Ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтентом не проводилась самооцiнка 

членiв Наглядової ради 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтентом не проводилась комплексна 

оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта 

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

18 



з них очних: 18 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова рада приймала рiшення в межах повноважень передбачених статутом i 

законом. 

 

Звіт ради 

Наглядова рада приймала рiшення в межах повноважень передбачених статутом i законом. В поточному 

роцi проводилося 18 засiдань наглядової ради. Комiтетiв у складi наглядової ради не створено. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Костюк Андрiй Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Загальнi збори 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

26.04.2012 04/12 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

10.11.2023 02/23 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт вiдсутнiй 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

ні 



контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Немає. Система внутрiшнього контролю i управлiння 

ризиками визначає всi внутрiшнi правила та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом для досягнення 

поставленої мети - забезпечення (в межах можливого) 

стабiльного i ефективного функцiонування Товариства, 

дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження 

та рацiонального використання активiв. 

При здiйсненнi внутрiшнього контролю i управлiння 

ризиками в Товариствi використовуються рiзнi методи, вони 

включають в себе такi елементи, як: 

1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i 

документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат); 

3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка 

вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання 

правил облiку окремих господарських операцiй, 

iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, пiдтвердження i 

простежування). 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i 

використовуються в цiлях управлiння Товариством. 

Особами, вiдповiдальними за внутрiшнi контролi та 

управлiння ризиками є Генеральний директор та головний 

бухгалтер Товариства. 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Окремої декларацiї схильностi до ризикiв в Товариствi 

немає, оскiльки його обов'язкова наявнiсть не передбачена 

чинним законодавством України. Управлiння ризиками 

Товариства являє собою процес їх мiнiмiзацiї або мiнiмiзацiї 

їхнiх наслiдкiв. Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, 

якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську 

заборгованiсть, кредити, та пiддаються наступним 

фiнансовим ризикам: ринковий, ризик втрати лiквiдностi, 

кредитний ризик. 

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть 

Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; непередбаченi 

дiї державних органiв; нестабiльнiсть економiчної 



(фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) 

полiтики; непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i 

зовнiшнього ринку; непередбаченi дiї конкурентiв. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками 

не створено. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiзацiї 

ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та 

застосовуючи наявнi ресурси. 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Financial & Investment Energy 

Holding (F.I.E.H.) 

Establishment 

  118580291 118580291 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Унiверсальна Iнвестицiйна 

Група" 

  40829125 159409416 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

вiдсутнi   

У звiтному перiодi фактiв 

обмеження прав участi та 

голосування акцiонерiв на 

загальних зборах Емiтента (окрiм 

тих, що передбаченi чинним 

законодавством) не встановлено 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Костюк Андрiй Михайлович   

Корпоративний секретар, 

призначений рiшенням 

Наглядової ради №03/12 вiд 

26.04.12 

Повноваження передбаченi 

статутом товариства 

Рiшення про призначення i 

звiльнення приймається 

наглядовою радою 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Емiтент у звiтному перiодi здiйснював вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритетом 

було використання ресурсiв, якi виготовленi з екологiчної або переробленої сировини. 

Наприклад, офiсний папiр. Емiтент знищує офiсний папiр за допомогою подрiбнювачiв, 

такий папiр забирається спецiальною компанiєю та використовується для переробки. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

- Забруднення довкiлля; 

- Шкiдливий вплив на довкiлля; 

- Пiдвищене використання природних 

ресурсiв 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1. Здiйснення облiку енергоспоживання, 

впровадження прогресивних технологiй 

енергоспоживання та освiтлення; 

2. Вiдповiдальне споживання ресурсiв, 

прiоритет у використаннi ресурсiв, якi 

виготовленi з екологiчної або переробленої 

сировини; 

3. Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля 

при використаннi транспорту для 

забезпечення виконання службових потреб 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Емiтентом у звiтному перiодi не 

затверджувались вiдповiднi полiтики. 

Передбачається, що полiтики будуть 

затвердженi у майбутньому 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Керiвником у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами не затверджувалась . Передбачається, що 

вiдповiдна полiтика буде затверджена у майбутньому 
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